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JL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA

Istruttoria ai sensi dell’art. 15 D. Lgs. n°39 del 08/04/2013 — Vigilanza sul rispetto delle dispo-
sizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita degli incarichi

Premesso che:

- Indata 13/10/2022 il sottoscritto Scelsi Giovanni ¢ stato nominato Responsabile delle Pre-
venzione della Corruzione e della Trasparenza (RPCT) dal Consiglio di Amministrazione
della SRR Palermo Provincia Est scpa;

- Indata 29/01/2024 il CdA della SRR Palermo Provincia Est s.c.p.a. ha approvato il Piano
Triennale per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 2024-2026;

- In data 29/05/2025 I’ Assemblea dei Soci della SRR Palermo Provincia Est scpa ha nomi-
nato quali componenti del Collegio dei Sindaci i signori:

o Ferrarello Santo nato a Gangi il 08/08/1972;

o Banno Maria nata a Castelbuono (PA) il 08/09/1971;
o Ferruzza Veronica nata a Petralia Sottana (PA) il 03/08/1991.

- I'suddetti componenti hanno inviato le rispettive accettazioni delle cariche e la documen-
tazione a supporto per le verifiche di rito sul possesso dei requisiti da parte dei suddetti
componenti:

o Ferrarello Santo in data 03.06.2025 acquisita al prot. n°827/2025;

o Banno Maria in data 03.06.2025 acquisita al prot. n°829/2025;
o Ferruzza Veronica in data 03.06.2025 acquisita al prot. n°828/2025;

Tutto ci0 premesso, il sottoscritto RPCT, ai fini degli adempimenti previsti dall’art. 15
D.Lgs. 39/2013, ha preso visione delle dichiarazioni e di tutta la documentazione prodotta da parte
dei nuovi componenti del CdA quali:

o dichiarazione di accettazione della carica;

o dichiarazione di insussistenza di cause di inconferibilita ed incompatibilita;

o curriculum vitae.

Dall’esame della suddetta documentazione, ai fini della verifica di che trattasi si riscontra rispettiva-
mente quanto segue:

» FERRARELLO SANTO:

- il suddetto dichiara che per quanto riguarda le cause di inconferibilita e/o incompatibilita
di non trovarsi in alcuna delle situazioni di inconferibilita e/o incompatibilita previste dal
D.Lgs. 39/2013 e di cause di ineleggibilita previste dall’art. 2382 c.c.;



dall’esame del curriculum vitae si evince che la stessa non ha ricoperto e non ricopre ca-
riche rientranti nei casi di inconferibilita di cui agli artt. 4 e 7 comma 2 del D.Lgs. 39/2013;
dall’esame del curriculum vitae si evince che la stessa non ricopre cariche rientranti nei
casi di incompatibilita di cui agli artt. 9 e 12 del D.Lgs. 39/2013.

Alla luce di quanto sopra esposto risulta che a carico del sig. nato a Gangi (PA) il
08/08/1972 non vi sono cause di inconferibilita ed incompatibilita per lo svolgimento
dell’incarico di Presidente del Collegio Sindacale della Societa.

> BANNO’ MARIA:

la suddetta dichiara che per quanto riguarda le cause di inconferibilita e/o incompatibilita
di non trovarsi in alcuna delle situazioni di inconferibilita e/o incompatibilita previste dal
D.Lgs. 39/2013 e di cause di ineleggibilita previste dall’art. 2382 c.c.;

dall’esame del curriculum vitae si evince inoltre, che lo stesso non ha ricoperto e non
ricopre cariche rientranti nei casi di inconferibilita di cui agli artt. 4 ¢ 7 comma 2 del
D.Lgs. 39/2013;

dall’esame del curriculum vitae si evince anche, che lo stesso non ricopre cariche rientranti
nei casi di incompatibilita di cui agli artt. 9 e 12 del D.Lgs. 39/2013.

Alla luce di quanto sopra esposto risulta che a carico della sig.ra Banno Maria nata a Castel-
buono (PA) il 08/09/1971 non vi sono cause di inconferibilita ed incompatibilita per lo svolgi-
mento dell’incarico di Componente del Collegio Sindacale della Societa.

» FERRUZZA VERONICA:

la suddetta dichiara che per quanto riguarda le cause di inconferibilita e/o incompatibilita
di non trovarsi in alcuna delle situazioni di inconferibilita e/o incompatibilita previste dal
D.Lgs. 39/2013 e di cause di ineleggibilita previste dall’art. 2382 c.c.;

dall’esame del curriculum vitae si evince inoltre, che lo stesso non ha ricoperto e non
ricopre cariche rientranti nei casi di inconferibilita di cui agli artt. 4 e 7 comma 2 del
D.Lgs. 39/2013;

dall’esame del curriculum vitae si evince anche, che lo stesso non ricopre cariche rientranti
nei casi di incompatibilita di cui agli artt. 9 e 12 del D.Lgs. 39/2013.

Alla luce di quanto sopra esposto risulta che a carico della sig.ra Ferruzza Veronica nata a
Petralia Sottana (PA) il 03/08/1991 non vi sono cause di inconferibilita ed incompatibilita per
lo svolgimento dell’incarico di Componente del Collegio Sindacale della Societa.

Si dichiara che il sottoscritto RPCT, ai fini della presente istruttoria, si ¢ avvalso dell’ausilio degli
uffici della SRR, svolgendo le verifiche sulla base della documentazione e delle informazioni in pro-

prio possesso, secondo criteri di oggettivita, in autonomia e indipendenza e che lo stesso non ¢ stato
sottoposto ad atti diretti e/o indiretti di influenza e/o ritorsivi in attuazione dei principi costituzionali

di imparzialita e buon andamento.
Si da atto che il nuovo Collegio Sindacale si ¢ insediato in data 01/06/2025.
Il sottoscritto provvedera alla notifica del presente atto ai suddetti componenti del Collegio Sindacale.

IIR.P.C.T.
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